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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO e
) %” AMBIENTE (SSMA) APLICABLE AL
OMmISIon Feaeral ae tleclricida PROYECTO CCC MER'DA ﬁ ..TSK

TECHICAS REUNIDAS

EI CONTRATISTA (consorcio formado por Mitsubishi Power Américas INC., Mitsubishi Power de México, S.A.
de C.V.y Powertecno Energia Mexicana, S. de R.L. de C.V.) y CFE dan prioridad a:

e La preservacion de la Salud y Seguridad de sus empleados y de sus subcontratistas
comprometiéndose a establecer condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

e La proteccion del Medio Ambiente, mediante un comportamiento responsable en todas las
actividades de la empresa.

Para cumplir con estos principios, esta Politica se basa en unos ambiciosos requisitos en términos de
cumplimiento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA), y del desarrollo y mantenimiento de Planes y
Procedimientos de SSMA apropiados que cubran aspectos tales como evaluacion, educacién, motivacion,
participacion, implementacion y responsabilidad. Ademas, esta Politica de SSMA proporciona el marco para
establecer y revisar objetivos y metas de salud, seguridad y medio ambiente.

Los siguientes principios y compromisos para la ejecucion del Proyecto CCC Mérida

1. Cumplir no sélo con los requisitos reglamentarios sino con otros requisitos que el CONTRATISTA

suscriba, relacionados tanto con sus aspectos ambientales como con la seguridad y salud del personal.

Disefiar y construir plantas e instalaciones seguras y respetuosas con el medio ambiente.

Dar maxima importancia a la seguridad en el trabajo ya la proteccion del medio ambiente.

La prevencion de todos los accidentes y de la contaminacién ambiental.

Capacitar a los trabajadores en materia de SSMA como requisito fundamental para el trabajo seguro y la

proteccion del medio ambiente.

Brindar plena cooperacion y coordinacion con los clientes, las autoridades competentes y las

comunidades locales en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.

7. Enfatizar la consulta y participacion de los empleados y de sus representantes en la toma de decisiones
en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente relacionadas con las actividades del Proyecto.

8. Contribuir al desarrollo sostenible mediante el uso racional de los recursos naturales y energéticos y la
minimizacion del impacto ambiental.

9. Identificar, gestionar los riesgos y oportunidades en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

10. Se establecera por escrito, se implantara, se mantendra y se difundira en el centro de trabajo una Politica
de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

aprwn

o

Nosotros, la Gerencia del Proyecto CCC Mérida, asumimos la responsabilidad de implementar y reforzar esta
Politica de SSMA. Todos los miembros del proyecto también tienen la responsabilidad de aplicar estos
principios de SSMA, asi como de contribuir a la eficacia y mejora continua de la Politica, en la medida de sus
capacidades.
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Este documento es propiedad de EL CONTRATISTA. Su reproduccidn sin permiso previo escrito estd completamente prohibida.
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